Visi FKIP UNIBA 
“Menjadi Lembaga Pendidikan dan Tenaga Kependidikan (LPTK) yang menghasilkan tenaga pendidik yang Kompeten, Profesional, dan Mandiri Berbasis Teknologi dan Riset pada tahun 2029”

Misi FKIP UNIBA 
1. Menyelenggarakan pendidikan untuk menghasilkan lulusan yang kompeten, profesional, mandiri dan mampu bersaing di tingkat lokal, regional maupun nasional.
2. Menyelenggarakan riset berbasis teknologi di bidang Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia, Pendidikan Matematika, dan Pendidikan Ekonomi yang bermanfaat bagi masyarakat. 
3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat untuk mewujudkan masyarakat yang kreatif, inovatif, dan mandiri di bidang Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia, Pendidikan Matematika, dan Pendidikan Ekonomi.
4.  Menyelenggarakan kerja sama baik lokal, regional maupun nasional dalam pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat untuk meningkatkan kualitas Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia, Pendidikan Matematika, dan Pendidikan Ekonomi, (e) Menyelenggarakan tata kelola yang kredibel, transparan, akuntabel, tanggung jawab, dan berkeadilan untuk menunjang mutu lembaga. 

Tujuan FKIP UNIBA
1. Menghasilkan lulusan yang kompeten, profesional, mandiri, dan mampu bersaing di tingkat lokal, regional maupun nasional di bidang Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia, Pendidikan Matematika, dan Pendidikan Ekonomi.
2.  Menghasilkan riset berbasis teknologi di bidang Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia, Pendidikan Matematika, dan Pendidikan Ekonomi yang bermanfaat bagi masyarakat.
3. Menghasilkan pengabdian kepada masyarakat untuk mewujudkan masyarakat yang kreatif, inovatif, dan mandiri di bidang Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia, Pendidikan Matematika, dan Pendidikan Ekonomi.
4. Menghasilkan kerja sama baik lokal, regional maupun nasional dalam pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat untuk meningkatkan kualitas program studi Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia, Pendidikan Matematika, dan Pendidikan Ekonomi.
5. Menghasilkan tata kelola yang kredibel, transparan, akuntabel, tanggung jawab, dan berkeadilan untuk menunjang mutu lembaga. 

Strategi Pencapaian FKIP UNIBA tahun 2020 – 2024.
a. Bidang Pendidikan melakukan
1. Merevisi kurikulum guna mewujudkan visi, misi, tujuan, dan sasaran.
2. Menyelenggarakan pengelolaan pendidikan yang berpusat pada mahasiswa, menggunakan proses pembelajaran interaktif, saintifik, kontekstual, humanistik, dan mengoptimalkan pemanfaatan teknologi.
3. Mengintegrasikan hasil penelitian dosen dan mahasiswa ke dalam mata kuliah yang diajarkan oleh dosen. 
4. Mengintegrasikan hasil pengabdian kepada masyarakat ke dalam mata kuliah yang diajarkan oleh dosen. 
5. Mendorong peningkatan kuantitas dan kualitas modul, buku/bahan ajar yang dibuat oleh dosen. 
6. Menciptakan perkuliahan yang kondusif serta mengupayakan agar materi perkuliahan disesuaikan dengan kurikulum sekolah pada setiap satuan pendidikan. 
7. Melakukan monitoring dan evaluasi kehadiran mahasiswa, dosen, dan materi perkuliahan serta penilaian hasil pembelajaran. 
b.   Bidang Penelitian melakukan. 
1. Memprioritaskan pengembangan sistem pendanaan insentif riset/penelitian dosen.
2. Mendorong dosen untuk meningkatkan jumlah publikasi dalam jurnal dan mengikuti seminar nasional maupun internasional.
3. Memfokuskan riset/penelitian dosen dan mahasiswa sesuai dengan isu strategis yang terdapat pada Rencana Induk Penelitian (RIP) Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan yang selanjutnya dipublikasikan dalam jurnal. 
4. Memfokuskan dan memprioritaskan pengembangan inovasi dan kreativitas pembelajaran berbasis Penelitian Tindakan Kelas (PTK) di sekolah mitra. 
5. Melakukan kolaborasi penelitian antara dosen dan atau mahasiswa yang luarannya diseminarkan atau dipublikasikan dalam jurnal nasional atau internasional. 
6. Melakukan kolaborasi penelitian untuk menjalin kerja sama dengan berbagai pihak lokal, regional, ataupun nasional di bidang penelitian untuk meningkatkan mutu fakultas. 
7. Memfasilitasi dosen dan mahasiswa untuk mempublikasikan artikel ilmiahnya pada jurnal fakultas (KOMPETENSI, https://kompetensi.fkip.uniba-bpn.ac.id/index.php/jurnal-kompetensi) atau jurnal program studi Pendidikan Bahasa Indonesia  (BASATAKA, https://jurnal.pbsi.uniba-bpn.ac.id/index.php/BASATAKA). 
c. Bidang Pengabdian kepada Masyarakat melakukan. 
1. Memfokuskan dan memprioritaskan pengembangan sistem pendanaan insentif PkM dosen. 
2. Memfokuskan PkM dosen dan mahasiswa sesuai dengan isu strategis yang terdapat pada Rencana Induk Penelitian (RIP) Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan yang selanjutnya dipublikasikan dalam jurnal. 
3. Melakukan kolaborasi PkM antara dosen dengan mahasiswa yang luarannya dilaporkan atau dipublikasikan dalam jurnal nasional. 
4. Memfasilitasi dosen dan mahasiswa untuk mempublikasikan artikel PkM pada jurnal pengabdian kepada masyarakat (ABDIMAS UNIVERSAL, http://abdimasuniversal.uniba-bpn.ac.id/index.php/abdimasuniversal). 
5. Menjalin kerja sama dengan berbagai pihak lokal, regional, ataupun nasional di bidang PkM untuk meningkatkan mutu fakultas. 
6. Melaksanakan kegiatan pengabdian masyarakat baik secara individu maupun kelompok antara lain dengan memberikan pelatihan penulisan PTK untuk guru-guru dalam rangka menularkan ilmu pengetahuan kepada lingkungan di sekitar sehingga mampu memberikan nilai tambah bagi masyarakat. 
d. Bidang Kerjasama 
1. Menyampaikan informasi mengenai profil program studi pendidikan matematika melalui laman https://uniba-bpn.ac.id, https://pbsi.uniba-bpn.ac.id, ataupun media sosial Instagram @hmpspbsi.uniba
2. Melakukan monitoring dan evaluasi di bidang pendidikan dan pengajaran, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, serta kerja sama secara berkala dan menindaklanjuti hasilnya sebagai upaya peningkatan mutu manajemen. 
3. Memanfaatkan teknologi dalam pelaksanaan administrasi akademik melalui SIAT.
4. Menyelenggarakan perwujudan prinsip-prinsip good university governance diantaranya kredibilitas, transparansi, akuntabilitas, tanggung jawab, dan berkeadilan. 
5. Melibatkan mahasiswa dalam berkolaborasi dengan dosen di bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 
6. Pengumpulan umpan balik dari pemangku kepentingan melalui survei kepuasan mahasiswa dan pengguna lulusan. 
7. Bekerja sama dengan berbagai mitra lokal, regional, ataupun nasional terutama pada instansi sekolah untuk melakukan rekrutmen calon tenaga pendidik, serta memanfaatkan jaringan alumni.
8. Melakukan kepemimpinan efektif pada aspek operasional, organisasi dan publik di instansi mitra kerja sama.

